
浙江医院2025年下半年特殊专业技术岗位招聘岗位表

序
号

岗位名称 人数 年龄上限 学历/学位
职称/职
业资格

专业/学科方向 其他条件及备注

1 心血管内科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 正高 心血管内科相关专业 *特别优秀者学历可适当放宽

2 老年病科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 正高 老年医学相关专业 *特别优秀者学历可适当放宽

3 心脏大血管外科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 外科学（胸心外科学）
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

4 血管外科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 外科学（血管外科学）
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

5 神经外科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 外科学（神经外科学）
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

6 胃肠外科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 外科学（普外科学）
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

7 甲乳外科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 外科学（乳腺外科学）
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

8 血液科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 内科学（血液病学）
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

9 整形美容科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 外科学（整形外科学）
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

10 皮肤科学科带头人 1 55周岁 *研究生/硕士 *正高 皮肤病与性病学
*特别优秀者学历、职称可适
当放宽

11 骨科中心后备学科带头人 1 45周岁 *研究生/硕士 副高 外科学（骨外科学） *特别优秀者学历可适当放宽

12 胸外科后备学科带头人 1 45周岁 *研究生/硕士 副高
外科学（胸心外科学）、
肿瘤学（外科方向）

*特别优秀者学历可适当放宽

13 肛肠外科后备学科带头人 1 45周岁 *研究生/硕士 副高 外科学（肛肠外科学） *特别优秀者学历可适当放宽

14 风湿免疫科后备学科带头人 1 45周岁 *研究生/硕士 副高 内科学（风湿病学） *特别优秀者学历可适当放宽

15 儿科后备学科带头人 1 45周岁 *研究生/硕士 副高 儿科学 *特别优秀者学历可适当放宽


